Announce de Position
Directeur de Programmes, Santé

Mali Health Organizing Project ' H o)
1. Contexte m
Crée en 2006, le Projet de Mobilisation pour la Santé au
Mali (MHOP) est une O.N.G. internationale qui travaille
en partenariat avec I'Association SETIGIYA SABATILI de Mekin-Sikoro
(ASSMS). Il mobilise les communautés périurbaines pour créer des innovations
pour 'accés aux soins de santé primaire, et partage leurs idées avec les

acteurs régionaux, nationaux, et internationaux. Notre projet pilote est a Sikoro/
Sourakabougou.

2. Objectif du poste

Nous cherchons un Directeur de Programmes Santé qui peut nous amener la
guidance, la vision, et le savoir technique. Le Directeur travaillera avec notre
Directrice américaine et notre Directeur Communautaire pour développer nos
programmes et assurer la réussite de notre CSCOM.

3. Responsabilités

* ASACOMSISOU: Le directeur sera responsable de :

- la sélection et de la formation continue des ressources humaines

- I'équipement et la gestion de la pharmacie avant que le CSCOM
soit autonome.

- les audits de la qualité des soins et audits financiers périodiques

- la gestion de notre soutien financier au CSCOM.

* Le Financement de la Santé : Nous menons une enquéte du profil de la
pauvreté a Sikoroni. Le Directeur va:

- travailler avec la directrice américaine pour soumettre les résultats
aux journaux académiques

- partager les résultats de cette enquéte avec le programme RAMED
du DNPSES

- démarrer une deuxieme enquéte avec la communauté entiére.

* Programme d’Agents de la Santé: Nous avons environ 600 enfants ciblés
dans un programme de prise en charge pour réduire le taux de mortalité
de 90%. Le Directeur serait chargé de :

- tenir les réunions de « feedback » avec les Agents pour améliorer
leur formation, et récupérer les fiches des patients chaque semaine

- tenir les réunions mensuelles avec ’ASACO pour resoudre les
problémes et améliorer la qualité des soins.

- fournir les rapports trimestriels sur le programme

- faire I'évaluation et 'enquéte annuelles

- tenir le budget du projet




* Plaidoyer pour les Soins de Sante Primaires Universels : Le Directeur est
chargé de

- assurer la création d’un réseau dans I’Assemblée nationale pour
discuter l'universalité des soins.

- créer un atelier pour un tel réseau

- Appuyer la mise en place d’'un atelier international au FMPOS en
janvier 2010 sur la formation des médecins generalistes dénommé
« Afrique Francophone Unie pour les Soins Communautaires »

* La Gestion: Le Directeur est chargé de

- faire les rapports mensuels;

- faire les listes de taches pour nos employés, et assurer que ces
taches sont executées ;

- écrire les conventions de partenariats avec les partenaires
régionaux et nationaux

- diriger les réunions d’équipe de MHOP;

- étre co-signataire sur notre compte bancaire

- représenter MHOP dans les structures gouvernementales

* La recherche du financement: Le Directeur sera chargé de :

- chercher les sources de financements possibles au Mali

- faire au moins 4 demandes de financement et de diriger les
stagiaires a en faire 10.

* La planification stratégique : Le Directeur travaillera avec notre comité
communautaire, notre Directrice américaine, notre Directeur
Communautaire, et notre Conseil d'’Administration pour créer une vision
stratégique pour maximiser notre impact.

4. Compétences :

 Etre médecin (MD) ou docteur de lettres (PhD) en santé publique.

* Expérience avec le suivi et évaluation de programmes

* Excellent niveau de francgais (écrit et parlé)

* Maitrise de I'informatique (recherche sur l'internet, les logiciels « Word »
et « Excel », et la saisie).

* Expérience avec la mobilisation (des travailleurs, communautés) est
préféré

* Experience avec la gestion d’une équipe diverse

* La volonté de travailler avec les communautés périurbaines

5. Pour postuler : Veuillez envoyer une lettre de motivation et votre CV
anna@malihealth.org avant le 12 juillet. www.malihealth.org




